
 

 
 

Skolebestyrelsesmøde Tuse- og Udby 
skole – skoleåret 2023/2023. 

 

 

Tidspunkt: Bestyrelsesmøde d. 28.9.23 
 
Møder holdes almindeligvis kl. 18.30-ca. 20.30, og på skift i Tuse og 
Udby. Husk at melde afbud hvis I ikke kan deltage. 
  

Sted: Dette møde afholdes fysisk på: Udby Skole  
Deltagere: 
 
 

Forældrerepr.: 
Ole Bach Rasmussen (3c og 7b) af-
bud. 
Maria Louise Sabroe (3b) afbud. 
Lykke Gerling Svendsgaard (3b + 1a)  
Camilla Bøtcher Sode (6u)  
Randi Hein Jensen (2u og 4u) afbud. 
Malena Salvado (1u) afbud. 
Dan Pavia Møller (4b og 1b.kl)  
 
Malene Iversen (8a og) (suppl.) 
Fremmødt 
Karen Schou Møller (4u) (Suppl.) 
Fremmødt. 
 
 
Elevrepr.: 
Ryan Juul O´Connor-Chen 9d. afbud 
Erik Frydland-Raun 9b. afbud 

Medarbejderrepr.: 
Peter Skov Lomholt, Tuse skole. 
Anne Marie Nielsen, Udby 
 
Ledelse:  
Ib Krogh, skoleleder 
Mads-Kristian Olsen, pædagogisk le-
der 
 
Pædagogiske ledere (deltager på skift, 
og i øvrigt efter aftale) 
 
Referent: skoleledelsen 
 
Adm.leder, Laila M. Hansen deltager 
som udgangspunkt på bestyrelsesmø-
der i forbindelse med budgetrevision. 

 
 

Punkt A Bemærkninger til referat fra 29.8 

Ansvarlig Alle 

Bemærkning Godkendt 
 
 

Punkt B Godkendelse af dagsorden d. 28.9 

Ansvarlig Alle 

Bemærkning Godkendt 
Beslutning  

 
 

Punkt 1. 
Kl. 18.40 – 
19.40 

Skoleudvikling og skolebyggeri i Holbæk 

Ansvarlig IK, OR og Karina Møller, skolechef Holbæk kommune 



 

Fremstilling Skolechef og bestyrelse drøftede forskellige problemstillinger i tilfælde af evt. 
nyt skolebyggeri i Holbæk vest, herunder også forskellige, ikke poltiske be-
sluttede, tilkendegivelser og/eller scenarier. 
Skolechef opfordrede bestyrelsen til at holde tæt kontakt til Tuse Lokal Fo-
rum, blandt andet ifht. idrætsfaciliteter og trafikforhold. 

Beslut-
ning/be-
mærkning  

Der er enighed om, at skolebestyrelsen som udgangspunkt lægger sit fokus på sam-
arbejde med lokalområdet, samt holder sig a jour med høringer og beslutninger. 
Skolechef vil, sammen med skolens ledelse, være opmærksom på politiske drøftel-
ser, der kan have bestyrelsens interesse. Hvis der opstår behov og interesse vil sko-
lechef gerne inviteres igen. 

 
 

Punkt 2. 
Kl. 19.40-
19.50 

Korte meddelelser 

Ansvarlig Alle 

Fremstilling Forældre:  
Flere forældre har meldt positivt tilbage om sfo-sportsuge i Tuse sfo. 
Elever: 
Intet. 
Medarbejdere Tuse/Udby: 
Udby arbejder på opnåelse af ”Grønt Flag”. Endvidere er der fuld gang i 
kvashegn ved bagvejen. 
Tuse har ligeledes haft fokus på naturfestival i uge 39, og her er oplevelsen 
blandt medarbejdere, at det har været interessant. 
Skoleledelse:  
Skoleovertagelse (forældre underviser/passer børn men medarbejdere er til 
fælles pædagogisk uddannelsesdag), der var tiltænkt i efteråret, skubbes 
frem til feb./marts. (afhængig af oplægsholderes kalender.) 
 

 
 

Punkt 3. Afgangsprøveresultater 2023 
  

Ansvarlig MKO 

Fremstilling 
Kl. 19.50 – 
20.10 

Orientering om skolen afgangsprøveresultater 
 

Bemærk-
ning/Beslut-
ning 
 

MKO fortalte om skolens afgangsprøveresultater, herunder i fth. Kommune- 
og landsresultater. Samlet ligger prøveresultater som forventet ud fra socio-
økonomiske forhold. 

 
 

Punkt 4. Økonomi – budget 2023 

Ansvarlig IK 

Fremstilling 
Kl. 20.10 – 
20.20 

Status på forventet regnskab 2023. se bilag fra Laila M. Hansen, adm.leder 

Bemærk-
ning/Beslut-
ning 

Der forventes pt. et mindre forbrug på omkring 40.000 kr. I tilfælde af min-
dre forbrug ved regnskabsafslutning vil der blive prioriteret nye skolemøbler 
til udvalgte klasser. 



 

 

 
 

Punkt 5. 
Kl. 20.20-
20.25 

Dagsorden til næste møde indledes 

Fremstilling Forslag og overvejelser om punkter til kommende møde(r) 

Evt. Punk-
ter: 

Orientering af projekt ”Vilde Haver” i Udby 
Brug og aftaler omkring digitale devices. 
 
 
 

 
 

Punkt 6. 
Kl. 20.25-
20.30 

Evt.  
Skolen har oplevet flere tilfælde af ødelagte ting og hærværk. Hvis/når sko-
len bliver bekendt med at nogle af skolens elever er del af dette, bliver der 
taget kontakt til forældre med erstatsningskrav. 
 
Skolen er blevet bedt om at aflyse ansættelsessamtaler til ledig stilling i ud-
skolingen, da der har vist sig overtallige lærere på andre af kommunens sko-
ler. Her er kravet, at det først skal undersøges hvorvidt der evt. er et muligt 
match ml. Tuse skoles behov og de lærere der er i overtal på andre skoler. 
Det skubber en ansættelse noget tid ud i fremtiden, hvilket er beklageligt.   
 

 

Punkt 7. 
Kl. 20.30-
20.35 

Evt. Lukket punkt  

 
 

 
Næste møder: 
Mandag d. 20. november 2023 
Onsdag d. 10. januar 2024 
Tirsdag d. 5 marts 2024 
Mandag d. 29. april 2024 
Onsdag d. 12. juni 2024 
 


