
 

 
 

Skolebestyrelsesmøde Tuse- og Udby 
skole – skoleåret 2022/2023. 

 

 

Tidspunkt: Bestyrelsesmøde d. 28.3.23 
 
Møder holdes almindeligvis kl. 18.30-ca. 20.30, og på skift i Tuse og 
Udby. Husk at melde afbud hvis I ikke kan deltage. 
  

Sted: Dette møde afholdes fysisk på: Tuse Skole  
Deltagere: 
 
 

Forældrerepr.: 
Ole Bach Rasmussen (2c og 6b) 
Maria Louise Sabroe (2b) 
Lykke Gerling Svendsgaard (2b + 0a) 
Afbud 
Camilla Bøtcher Sode (5u) 
Randi Hein Jensen (1u og 3u)  
Malena Salvado (0u)  
Dan Pavia Møller (3b og 0b.kl) Afbud 
 
Malene Iversen (6a og 9c) (suppl.) 
Karen Schou Møller (3u) (Suppl.) Af-
bud 
 
Elevrepr.: 
Matthias Bundgaard (9c) 
Alfred Kongsgaard (8a)   

Medarbejderrepr.: 
Charlotte Thomhav, Tuse skole. Afbud 
Anne Marie Nielsen, Udby 
 
Ledelse:  
Ib Krogh, skoleleder 
 
Pædagogiske ledere (deltager på skift 
og i øvrigt efter aftale) 
 
Referent: Christian Henriksø 
 
Adm.leder, Laila M. Hansen deltager 
som udgangspunkt på bestyrelsesmø-
der i forbindelse med budgetrevision. 

 
 

Punkt A Bemærkninger af referat fra 20.1 

Ansvarlig Alle 

Bemærkning Godkendt 

 

Punkt B Godkendelse af dagsorden d. 28.3 

Ansvarlig Alle 

Bemærkning  

Beslutning Godkendt 

 

Punkt 1 
Kl. 18.35-
18.45 

Korte meddelelser 

Ansvarlig Alle 

Fremstilling Forældre:  
Der har været en forældrehenvendelse om manglende informationer ifm. fra-
vær af lærer. Skolen vurderer hvad og hvornår der kan gives yderligere be-
sked til forældre og elever. 
 



 

Der er en forespørgelse om at hjemkundskab kan få flere midler. Dette er 
ikke muligt fornuværende, og der opfordres til at tænke kreativt, evt. 
madspild, eller donationer e.a.  
 
Medarbejdere:  
Udby. Er i gang med at undersøge om vi kan blive grøn skole, og har også 
budt ind på vilde skolehaver. Der er i gang med at blive set på trivselsaktivi-
teterne, hvad giver mening mv. Vil gerne deltage i SKUVLP.  
 
Tuse: Der er i gang med at lave ventilation på hele Tuse skole, og tidsplanen 
ser ud til at holde med forventet afslutning i maj.  
Vi skriver ud vedr. emneuge 17 på Tuse skole.  
 
Skoleledelse:  
Trivselsrådet er i gang med at blive redefineret, så fra næste skoleår kommer 
der ledelse med til alle trivselsråd, og der vil blive lagt flere og større beslut-
ninger ud til trivselsrådet.  
 
Elever: 
Fællesfest for udskolingen  
Gennemgang af trivselsrådet, hvad er muligt.  
Gardiner i klasserne  
       

 

Punkt 2 Levende Legekultur - Projekt på Tuse skole 

Ansvarlig  

Fremstilling 
Kl. 19.00-
19.30 

Pædagog fra Tuse fortæller om projekt Levende Legekultur på Tuse skole.  
Levende Legekultur er en indsats i fem danske kommuner, som indebærer et tre-
årigt samarbejde omkring at en indsats for en levende legekultur i byområder på 
tværs af institutioner, skoler, boligområder og kommunale afdelinger. Målet er at 
motivere, understøtte og forankre en levende legekultur til gavn for lærere, pæda-
goger, familier og andre aktører i lokalområdet. 

Beslut-
ning/be-
mærkning 

Janne og Jørn præsenterede Levende legekultur som Tuse SFO er en del af.  

 

Punkt 3 Fortsat gennemgang af skolens gældende principper, herunder 
drøftelse om evt. reduktion af disse. 

Ansvarlig Alle  

Fremstilling 
Kl. 19.30 – 
20.00 

Opsamling på forrige mødes besøg fra Kildebjergskolens bestyrelsesformand. 
Skal der ændres omkring et eller flere principper på Tuse og Udby skole? 

Beslutning 
 

Bestyrelsen vil på næste møde vurderer og beslutte hvordan arbejdet med 
skolens principper skal formes, herunder hvordan bestyrelsen 
ønsker at føre tilsyn med de gældende principper. 
 

 

Punkt 4 
Kl. 20.00 – 
20.15 

Økonomi – budget 2023 

Ansvarlig IK 



 

Fremstilling Status omkring kommunale besparelser og eventuelle konsekvenser for Tuse 
og Udby skole ifht. budget 2023. Herunder præsentation af oplæg til budget-
godkendelse for 2023. 

Beslutning  Laila gennemgår budgettet:  
Budgettet for 2023 er i balance. Det skal dog bemærkes, at der er usikkerhed ifm. 
puljen til specialtilbud, specialundervisning, samt overførelser af over/mindre for-
brug. 
Der er blevet reduceret i resurser til undervisning og aktiviteter, b.la. har det været 
nødvendigt at reducere på 2 lærertimerne i alle afsnit, hos vejledere, skemalæggere 
mm.     
Pt. er der ikke udsigt til afskedigelse medarbejdere, da nedgangen klares ved natur-
lig afgang. 

 

Punkt 5 
Kl. 20.15-
20.20 

Dagsorden til næste møde indledes 

Fremstilling Forslag og overvejelser om punkter til kommende møde onsdag d. 3/5 i Udby 
skole 

Evt. Punk-
ter: 

Skolens principper 

 
 

Punkt 7 
Kl. 20.20-
20.25 

Evt.  
 
Trafiksikkerhed – Skolepatrulje. Der er ikke nogen skolepatrulje pga. lysregu-
lering.  
   
 
 

 

Punkt 8 
Kl. 20.25-
20.30 

Evt. Lukket punkt  

 
 

 
Næste møder: Onsdag d. 3.5 og torsdag d. 8.6. 


